
 

 
 
En automne 2022, le Congrès Syna élira une nouvelle présidente ou un nouveau président. Après 
huit années d’un mandat engagé et fructueux, le président actuel souhaite transmettre cette 
fonction passionnante et riche en défis à un successeur ou une successeuse. Vous peut-être ?  
 
Syna – le syndicat s’engage pour un monde du travail équitable et offrant de bonnes perspectives 
d’avenir. Parmi nos objectifs figurent des conditions de travail et salariales justes et sûres, 
l’équilibre entre travail et loisirs, ainsi qu’une réelle égalité de genres. Syna représente quelque 
60 000 salarié-e-s et propose à ses membres un soutien individuel ainsi qu’un large éventail de 
prestations. 

 
Pour notre centrale à Olten, nous cherchons, à partir de l’automne 2022 ou pour une date à 
convenir, un-e  
 

Président-e, responsable du Comité et du Comité directeur  
 
Vous assurerez la direction interne et externe du syndicat. En interne, vous établirez, avec le 
Comté et le Comité directeur, la vision et la ligne stratégique du Syndicat et vous poursuivrez le 
développement de notre organisation.  
À l’externe, vous assurerez la représentation de Syna en matière de politique syndicale et vous 
défendrez ses positions. Vous représenterez également les intérêts du syndicat dans les sphères 
politiques, sociales, et économiques, ainsi qu’auprès des autorités et d’autres organisations.  
 
Votre cahier des charges 
 
Direction interne du syndicat : 
 

▪ Définition de la Vision et de la ligne stratégique 

▪ Mise en œuvre des objectifs stratégiques et des thèmes opérationnels, y c. responsabilité 
pour le chiffre d’affaires et le résultat ainsi que pour un fonctionnement efficace du syndicat 

▪ Planification, mise en œuvre et conduite d’événements permettant un échange régulier 
d’informations et d’opinions, tels que séances CD/Comité, Assemblée des délégué-e-s ou 
Congrès 

▪ Entretien du réseau interne au moyen d’échanges avec comités, commissions et branches 
régionaux 

▪  Conduite et développement des employé-e-s directement subordonné-e-s et des unités 
organisationnelles et gestion des mandats. 

 
Direction du syndicat à l’externe : 
 

▪ Porte-parole politique et premier représentant ou première représentante des intérêts du 
syndicat 

▪ Exercer des mandats et siéger dans divers organes externes tels que le comité de Tra-
vail.Suisse, et participer à des comités d’initiative ou de référendum ainsi qu’à des groupes 
de travail 

▪ Participation à des commissions, et mise en réseau avec des associations et d'autres or-
ganisations.  

▪ Participation à des réunions politiques et de partenariat social au sommet avec le Conseil 
fédéral, l’administration, les directions des organisations faîtières d’associations patronales 
et de travailleurs et travailleuses / syndicats 

 



 

 
Votre profil 
 
Vous êtes une personne engagée et engageante, vous avez l’esprit d’équipe, vous défendez des 
valeurs humanistes et aspirez à un monde du travail digne et équitable. 
Pour la fonction de président-e, vous apportez si possible les compétences suivantes :   
 

▪ Diplôme universitaire, de préférence en sciences sociales ou politiques,   

▪ Une expérience de plusieurs années dans le domaine syndical (par ex. dans une NPO qui 
traite la thématique des travailleurs et travailleuses) 

▪ Longue expérience de direction, idéalement dans une organisation associative 

▪ Esprit d’entreprise et aptitude à développer et appliquer des stratégies 

▪ Capacité de prendre des décisions, de les faire accepter et mettre en œuvre 

▪ Bonnes connaissances du marché du travail, de l’économie et du système juridique  

▪ Expérience dans la numérisation de processus d’entreprise  

▪ Langue maternelle française ou allemande, très bonne maîtrise de l’autre langue (facilité à 
négocier dans cette langue) 

▪ Aisance dans les contacts et la communication 

▪ Savoir-faire syndical étendu (membres, branches, politique) 

 
Vous reconnaissez-vous dans cette description ? Dans ce cas, nous nous réjouissons de faire 
votre connaissance. Syna offre de très bonnes prestations sociales, un modèle de travail flexible 
en matière d’horaire et de lieu de travail, une activité variée dans un domaine pas tout à fait 
comme les autres.  
 
 
Arno Kerst, président de Syna, répondra volontiers à vos questions : tél. 044 279 71 40. 
 
 
Veuillez s’il vous plaît adresser jusqu’au 31 juillet votre dossier de candidature à :  
 
Syna – le syndicat 
Madame Antonella Maio 
Responsable du personnel 
Römerstrasse 7 / PF 1668 
4601 Olten 
 
jobs@syna.ch 
www.syna.ch 
 
 
 

http://www.syna.ch/

