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Impegno sindacale 

Syna è partner contrattuale di quasi tutti i contratti collettivi di lavoro e può 
rappresentare efficacemente i propri associati in prima linea nelle trattative per i 
contratti, per i salari e molto altro ancora.  
 
Partecipazione in seno alle commissioni 

A livello sia nazionale che regionale Syna siede in molti comitati e commissioni 
di rilievo e rappresenta ovunque le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori. 
 
Rimborso di contributi professionali e di solidarietà 

Nella maggior parte dei settori professionali oggi le lavoratrici e i lavoratori 
versano ogni mese cosiddetti contributi professionali o di solidarietà. Gli 
associati al Syna hanno diritto al rimborso di questa deduzione salariale. Per 
richiedere il rimborso, una volta all’anno le lavoratrici e i lavoratori devono 
inoltrare a Syna una dichiarazione del datore di lavoro. 
 

Consulenza giuridica  

Syna offre ai propri associati consulenze giuridiche in tutte le questioni della vita 
quotidiana. 
 
Protezione giuridica  

La quota di adesione include, dopo un periodo di aspettativa di 12 mesi, una 
protezione giuridica che comprende anche le spese processuali per questioni 
inerenti al rapporto d’impiego e alle assicurazioni sociali.  
 
Protezione civile privata e circolazione 
Protezione giuridica Multi-Syna di Coop  

La protezione giuridica Multi-Syna è il complemento ideale alla protezione 
giuridica sindacale. Tutela gli associati e le loro famiglie in caso di controversie 
legali estranee all’attività lavorativa, nella circolazione stradale o in ambito 
privato. Il premio annuo è di 126 franchi. 
 
Letteratura specializzata  

Gli associati al Syna possono abbonarsi a tutta una serie di giornali e riviste 
specializzate beneficiando di notevoli sconti.  
  



Formazione continua / Programma di formazione ARC  

Syna offre regolarmente corsi di formazione continua. Per gli associati Syna 
questi corsi sono generalmente gratuiti o vengono proposti con un forte sconto. 
Pubblicato annualmente, il programma di formazione ARC può essere richiesto 
al proprio segretariato regionale. Molti corsi vengono comunicati anche tramite 
l’organo sindacale Syna Magazine. 
 
Contributi di formazione * 

Dopo 12 mesi di adesione, gli associati al Syna che frequentano dei corsi 
nell’ambito del perfezionamento professionale possono richiedere un contributo 
alla formazione continua. La domanda va inoltrata entro sei mesi dalla 
conclusione del corso. Per le richieste tardive il diritto decade. Se tutte le 
condizioni sono soddisfatte, Syna assume un terzo dei costi fino a un massimo 
di 1000 franchi all’anno. 
 
Sostegno per i casi di rigore * 

Su richiesta degli associati, Syna offre sostegno nei casi di rigore finanziari e 
sociali. Le condizioni sono definite in un regolamento.  
 
Indennità in caso di sciopero * 

Se in un’azienda o in un settore si decide l’astensione dal lavoro, Syna può 
fornire assistenza allo sciopero. Le condizioni sono descritte in un regolamento. 
 
Premio di fine tirocinio * 

Esibendo il proprio attestato di capacità, le apprendiste e gli apprendisti associati 
al sindacato Syna da almeno un anno che hanno superato con successo gli 
esami professionali ricevono entro sei mesi un premio di fine tirocinio di 200 
franchi. 
 

Assicurazione contro la disoccupazione 

Syna ha una propria cassa di disoccupazione e un ufficio di pagamento anche 
nella nostra regione, a Brugg. Ogni socio e socia Syna senza impiego, così come 
ogni singolo cittadino, ha la possibilità di percepire le indennità giornaliere di 
disoccupazione tramite Syna. Garantiamo consulenza e assistenza di qualità e 
pagamenti tempestivi. 
 
 

* Le affiliate e gli affiliati che, sulla base dei rispettivi regolamenti, ottengono contributi di 

formazione, un sostegno per casi di rigore, indennità di sciopero o un premio di fine 
tirocinio, si impegnano ad aderire al sindacato Syna per un ulteriore anno nel rispetto 
degli obblighi statutari.   



Assegni Reka 

Dopo 12 mesi di adesione, ogni socio e socia Syna ha il diritto di acquistare fino 
a 500 franchi di assegni Reka all’anno con uno sconto del 10%. Gli assegni Reka 
possono essere ritirati presso il segretariato regionale di Brugg od ordinati per 
posta. Gli assegni vanno ordinati almeno 20 giorni prima del previsto 
utilizzo. 
 
Sconti sugli acquisti  

La regione Syna Argovia ha stipulato accordi con numerose imprese. Esibendo 
la tessera di socio, gli associati al Syna possono beneficiare di molti sconti e 
agevolazioni.  
 
Sconti sulle assicurazioni complementari  

Con varie casse malati abbiamo stipulato contratti collettivi che consentono agli 
associati Syna e ai loro famigliari di risparmiare fino al 10% sui premi delle 
assicurazioni complementari. 
 
Syna Magazin / Informazioni regionali 

10 volte all’anno gli associati al Syna ricevono il Syna Magazin. Inoltre, con 
l’inizio dell’anno nuovo la regione Argovia informa attraverso un bollettino 
regionale.  
 
Programma annuale / Eventi regionali 

Ogni anno la regione Argovia stila un programma annuale e organizza eventi per 
tutte le fasce d’età.  

 
Il vostro segretariato regionale di Brugg è a vostra completa disposizione 
per informazioni e documentazione in merito alle singole prestazioni: 

 

Syna – Il sindacato 

Segretariato regionale Brugg  

Neumarkt 1 

5201 Brugg 

www.syna.ch 

S 

Telefono 056 448 99 00 

Fax 056 448 99 01 

E-mail brugg@syna.ch 

www.aargau.syna.ch 

 
 
 
La base legale costituiscono lo statuto, i regolamenti e le risoluzioni del’Syna. 

http://www.syna.ch/
mailto:brugg@syna.ch
http://www.aargau.syna.ch/

