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Anhang Gesamtarbeitsvertrag
Rahmenwerk: Personalhandbuch Verfasst von: DE HR

Dokumententyp: Arbeitspapier Genehmigt von: HR Leitung

Geltungsbereich: fenaco Gruppe Version: 1. Januar 2023

Klassifizierung: Intern Freigegeben am: 12. Dezember 2022

Untenstehende strategische Geschäfts- und Dienstleistungseinheiten (SGE/DE) sind gem. Art. 2.1. dem GAV unterstellt.
1. fenaco unterscheidet zwischen Mindestlohn (GAV Art. 23.2) und Referenzlöhne (GAV Art. 23.3):

Mindestlohn (GAV Art. 23.2) CHF 4’000.00 Bruttomonatslohn
Referenzlöhne (GAV Art. 23.3)
a) zweijährige Grundbildung CHF 4‘200.00 Bruttomonatslohn
b) dreijährige Grundbildung CHF 4‘300.00 Bruttomonatslohn
c) vierjährige Grundbildung CHF 4‘400.00 Bruttomonatslohn

2. Die durchschnittlichen wöchentlichen Höchstarbeitszeiten (Art. 11.1.) sind in den Einzelarbeitsverträgen gemäss 
untenstehenden Angaben geregelt.

Von den GAV-Regelungen abweichende Sonntags- (Art. 14.) und Nachtzuschläge (Art. 15.3.) sind in der rechten Spalte 
aufgeführt.

Branchen und Firmen Std/Wo Zuschlag So  /  Na

AGROLA AG 42

Chauffeure der fenaco Gruppe, die der ARV 1 und 2 unterstehen 46

GOF 42

Ufamed AG 41

Pflanzenbau / Meliofeed AG ** / UFA AG ** 43

EiCO Bern und Märstetten 43

Stammhaus fenaco übrige SGE und DE, Kommunikation 42

Stammhaus fenaco Informatik 41

Stammhaus fenaco Landesprodukte ** 43 75% / 30%

frigemo Cressier 42,5

frigemo Produktion Mellingen ** / frigemo Produktion Zollikofen 43

Gourmador Zollikofen und Interlaken Chauffeure/Admin 44 / 43

Vaud Céréales SA ** 42

LANDI AG *   alle Läden 42

LANDI AG Tankstellenshops ** 42 Anh. HR_02_02_02

Landi Schweiz AG 43

RAMSEIER Suisse AG 43 75% / 30%

TRAVECO Transporte AG ** Chauffeure / andere Mitarbeitende 46 / 44

UFAG Laboratorien AG 42

Rutishauser-DiVino SA 43

Provins SA 43
* LANDI AG: Aarau-West AG / ArcJura SA / BippGäuThal AG / Chablais-Lavaux SA / Graubünden AG / Jungfrau AG / Kreuzlingen AG / Küssnacht 
AG / La Côte SA / Moléson-Sarine SA / Oberwallis AG / Nord vaudois-Venoge SA / Pilatus AG / REBA AG / Region Huttwil AG / Region Langnau 
AG / Région Neuchâtel SA / Seeland AG / Unterwalden AG / Zola AG
** Zeitfenster Nachtarbeit: Es gilt das Zeitfenster zwischen 22:00 und 05:00 Uhr
3. Diese Bestimmung ersetzt ab 1.1.2021 den Art. 21 Ziff. 1 lit. c des GAV fenaco: neu gibt es für Väter

15 Tage Vaterschaftsurlaub.


