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Les unités d’activité stratégiques et de prestations (UAS/UP) citées ci-dessous sont assujetties à la convention collective de 
travail, selon Art. 2.1.
1. Fenaco fait une distinction entre le salaire minimum (art. 23.2 CCT) et les salaires de référence (art. 23.3 CCT):

Salaire minimum (art. 23.2 CCT) CHF 4’000.00 salaire mensuel brut
Salaires de référence (art. 23.3 CCT)
a) Formation initiale de deux ans CHF 4’200.00 salaire mensuel brut
b) Formation initiale de trois ans CHF 4’300.00 salaire mensuel brut
c) Formation initiale de quatre ans CHF 4’400.00 salaire mensuel brut

2. La durée moyenne hebdomadaire maximale de travail (Art. 11.1) est réglementée dans les contrats de travail individuels, 
selon les indications du tableau. 

Les écarts d’avec les règlementations de la CCT quant au supplément pour le travail de nuit (Art. 15.3) et du dimanche (Art. 14) 
sont indiqués dans la colonne de droite.

Branches et sociétés H/sem. Suppl. Dim / nuit

AGROLA AG 42

Chauffeurs du groupe fenaco assujettis à l’OTR 1 et 2 46

GOF 42

ufamed SA 41

Production végétale / Meliofeed ** / UFA SA ** 43

EiCO, Berne et Märstetten 43

fenaco, diverses UAS et UP et communication 42

fenaco Informatique 41

fenaco produits du sol ** 43 75% / 30%

frigemo Cressier 42,5

frigemo Production Mellingen ** / frigemo Production Zollikofen 43

Gourmador Zollikofen et Interlaken Chauffeure/Admin 44 / 43

Vaud Céréales SA ** 42

LANDI SA *   tous les magasins 42

LANDI Shops de station-service** 42 RH_02_02_02

LANDI Suisse SA 43

RAMSEIER Suisse AG 43 75% / 30%

TRAVECO Transports SA** Chauffeurs / autres collaborateurs 46 / 44

UFAG Laboratorien AG 42

Rutishauser-DiVino SA 43

Provins SA 43
* LANDI AG/SA: Aarau-West AG / ArcJura SA / BippGäuThal AG / Chablais-Lavaux SA / Graubünden AG /Jungfrau AG / Küssnacht AG / La Côte 
SA / LANDI Markt Kreuzlingen AG / Moléson Sarine SA / Nord vaudois-Venoge SA / Oberwallis AG / Pilatus AG / REBA AG / Region Huttwil 
AG / Region Langnau AG / Région Neuchâtel SA / Seeland AG / Unterwalden AG / Zola AG.
** Plage du travail de nuit : entre 22.00 et 5.00 heures

3. Cette disposition remplace l’art. 21 point 1 let. c de la CCT de fenaco à compter du 1.1.2021 : le congé paternité est 
dorénavant de 15 jours.


