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ESITO TRATTATIVE CCNL 2019 - 2023 

 

 

 

  

Argomento Esito delle trattative Articoli in-
teressati 

   

Orario di la-
voro 

40 ore/settimana ossia 2 086 ore/anno 174 ore/mese ossia 8 ore/giorno 
 
Aumento delle ore di lavoro per i settori metalcostruzione, costruzioni in acciaio, fu-
cinatura e forgiatura a  
41 ore/settimana ossia 2 138 ore/anno 178 ore/mese ossia 8,2 ore/giorno 
 

Art. 24.2 
CCNL 

Salari minimi 
metalcostru-
zione 

Aumento salari minimi metalcostruzione del 3,5 % 
 

a) Metalcostruttore/trice AFC (metalcostruzione/costruzioni in acciaio/lavori di fucina-
tura) 

Allegato 
10 CCNL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esperienza profes-
sionale/di settore 

all’ora 
al mese all’anno 

40 ore 41 ore 

1° e 2° anno CHF 24.40 CHF 23.85 CHF 4 243.50 CHF 55 165.50 

3° e 4° anno CHF 25.45 CHF 24.90 CHF 4 429.80 CHF 57 587.40 

5° e 6° anno CHF 26.50 CHF 25.95 CHF 4 616.10 CHF 60 009.30 

7° e 8° anno CHF 27.60 CHF 27.00 CHF 4 802.40 CHF 62 431.20 

9° e 10° anno CHF 28.65 CHF 28.05 CHF 4 988.70 CHF 64 853.10 

dall’11° anno in poi CHF 29.75 CHF 29.05 CHF 5 175.00 CHF 67 275.00 

 

c) Competenza acquisita sul campo (metalcostruzione/costruzioni in acciaio/lavori 
di fucinatura) 

Esperienza profes-
sionale/di settore 

all’ora 
al mese all’anno 

40 ore 41 ore 

1° e 2° anno CHF 21.10 CHF 20.65 CHF 3 674.25 CHF 47 765.25 

3° e 4° anno CHF 22.00 CHF 21.50 CHF 3 829.50 CHF 49 783.50 

5° e 6° anno CHF 22.90 CHF 22.40 CHF 3 984.75 CHF 51 801.75 

7° e 8° anno CHF 23.80 CHF 23.25 CHF 4 140.00 CHF 53 820.00 

dal 9° anno in poi CHF 24.70 CHF 24.15 CHF 4 295.25 CHF 55 838.25 

 
d) Aiuto metalcostruttore/trice CFP 
Esperienza profes-
sionale/di settore 

all’ora 
al mese all’anno 

40 ore 41 ore 

1° e 2° anno CHF 21.40 CHF 20.95 CHF 3 726.00 CHF 48 438.00 

3° e 4° anno CHF 22.30 CHF 21.80 CHF 3 881.25 CHF 50 456.25 

5° e 6° anno CHF 23.20 CHF 22.70 CHF 4 036.50 CHF 52 474.50 

7° e 8° anno CHF 24.10 CHF 23.55 CHF 4 191.75 CHF 54 492.75 

dal 9° anno in poi CHF 25.00 CHF 24.40 CHF 4 347.00 CHF 56 511.00 

salari minimi 
Tecnica agri-
cola 

In conformità al CCNL 2014-2018 i salari minimi dei meccanici di macchine agricole 
restano invariati. 
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Aumento salariale 
reale nella metal-
costruzione 

Se un’impresa metalcostruttrice aumenta l’orario di lavoro settimanale da 40 a 
41 ore/settimana, i salari reali devono essere incrementati del 2,5 % a partire 
dalla stessa data. 
 

Art. 24.2 
CCNL 

Indennità pranzo Aumento di CHF 1 a CHF 16.-  Art. 42.3 
CCNL 
 

Congedo di pater-
nità 

Aumento dell’indennità di assenza per la nascita di un figlio del collaboratore 
dagli attuali 3 giorni a 5 giorni, che devono essere consumati nei primi 2 mesi 
dalla nascita stessa. 
 

Art. 33.1 c) 
CCNL 

Speciale 
formazione conti-
nua 

Inclusione di una nuova categoria di diritto, ossia della funzione in una com-
missione paritetica come giorni lavorativi retribuiti da concedere in più. 
 

Art. 23.1 f) 
CCNL 

Modifica  
ambito di validità 

L’ambito di validità è formulato più precisamente in modo da chiarire che an-
che le imprese di solo assemblaggio rientrano in questo campo. Inoltre, viene 
eliminato il limite di 70 dipendenti quale criterio per l’assoggettamento. 
 

Art. 3.2.1 a) 
CCNL 

Servizio civile I giovani adulti che al posto della scuola reclute svolgono il più lungo servizio 
civile sono equiparati a chi assolve la SR. 
 

Art. 54.2 
CCNL 

Esecuzione Il CCNL viene modificato in modo tale da stabilire le basi per il calcolo di una 
pena convenzionale in caso di violazione del CCNL da parte di un’impresa. 
 

Vari articoli 
CCNL 
 

Contributo alle 
spese di esecu-
zione 
 

I contributi alle spese di esecuzione di CHF 20.- al mese per collaboratore, sia 
per il datore di lavoro che per il dipendente, vengono suddivisi ora come se-
gue: 
 
CHF 15.-  spese di esecuzione per mese di collaborazione sia per il dipen-
dente che per il datore di lavoro 
CHF   5.-  spese di formazione continua per mese di collaborazione sia per il 
dipendente che per il datore di lavoro 
 

Art. 19 
CCNL 

Pensionamento 
flessibile 
 

Nel 2019 le parti sociali terranno una conferenza sul tema del pensionamento 
flessibile, sulla base di calcoli corrispondenti. 
 

- 

 

 

Osservare quanto segue: 

 
Articolo 28.1 La durata delle vacance è pari a 

 
 Giorni di vacance dal 2019 
dopo il compimento del 20 anno d’età 23 
dopo il compimento del 50 anno d’età 25 
dopo il compimento del 60 anno d’età 30 

 

 

 

 

 


