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Die Vertragspartner haben, im Bestreben, die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu férdern und den Arbeitsfrieden zu erhalten, folgendes vereinbart:

Allgemeine Bestimmungen

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.2

2.3

24

3.2

Zweck des Kollektivvertrages und Zusammenarbeit der Vertragsparteien

Der Kollektivvertrag bezweckt die Erhaltung und Férderung guter Beziehungen zwischen
dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern sowie die Vertiefung der Zusammenarbeit
zwischen den Sozialpartnern.

Der Kollektivvertrag untersteht dem Grundsatz von Treu und Glauben, der die
Vertragsparteien verpflichtet, die beidseitigen Interessen verstandnisvoll zu wiirdigen.

Die Vertragsparteien unterstitzen die Verwirklichung der Lohn- und Chancengleichheit fr
Frauen und Manner im Betrieb und tiberprifen regelmassig den Grundsatz des gleichen
Lohnes fir Mann und Frau bei gleichwertiger Arbeit mittels eines neutralen
Kontrollsystems, wie z.B. Argib. Weiter setzen sie sich in allen Bereichen fir
Chancengleichheit und fur die Verhinderung von Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Alter, Nationalitat, Religion und sexueller Orientierung ein.

Die Vertragsparteien anerkennen die Bedeutung der Aus- und Weiterbildung der dem
Kollektivvertrag untersteliten Arbeitnehmer. Sie sind liberzeugt, dass die berufliche Aus-
und Weiterbildung massgebenden Einfluss auf eine erfolgreiche Entwicklung der Branche
hat.

Die Vertragsparteien fihren zusammen mit anderen Organisationen die Paritatische
Arbeitsgemeinschaft zur Ausbildung von Personalvertretern in der Textil- und
Bekleidungsindustrie (PATEBI).

Geltungsbereich

Diesem Kollektivarbeitsvertrag (KAV) unterstehen, vorbehaltlich 2.3 dieses Vertrages:
Samtliche Mitarbeitende (Voll- oder Teilzeit), die in der Firma Schoeller Textil AG, Sevelen
beschaftigt sind.

Soweit der vorliegende KAV keine abweichenden Bestimmungen enthélt, gelten die
gesetzlichen Vorschriften, namentlich das Schweizerische Obligationenrecht (OR), die
Betriebsordnung sowie allfallige Reglemente der Firma.

Dem KAV nicht unterstellt sind: Kadermitarbeitende, Meister, technische und
kaufméannische Angestellte mit Einzelarbeitsvertrag sowie Lehrlinge.

Arbeitnehmende die bis zu einer maximalen Dauer von sechs Monaten befristet angestellt
werden, fallen nicht unter die Bestimmungen des Rahmenvertrages.

Friedenspflicht

Die Vertragsparteien verpflichten sich, fir die ganze Dauer des Kollektiv-Arbeitsvertrages
den absoluten Arbeitsfrieden (keine Kampfmassnahmen, wie Sperre, Streik, Aussperrung,
kollektive Kiindigung, Boykott oder Massregelung) zu wahren.

Die Vertragsparteien und die angeschlossenen Organisationen unterlassen wahrend der
Vertrags- und sonstigen Verhandlungen jegliche Auseinandersetzungen in der
Offentlichkeit tiber die Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, welche
diesem Rahmenvertrag direkt oder indirekt betroffen sind. Unabhangig davon, ob diese
Fragen im Rahmenvertrag geregelt sind.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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4.2

5.2

5.3

5.4

5.5

Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit wird gewéahrleistet

Einem Arbeitnehmenden darf aus der Zugehérigkeit oder Nichtzugehdrigkeit zu einer
Gewerkschaft weder von Seiten des Arbeitgebers noch seitens anderer Arbeitnehmenden
ein Nachteil erwachsen.

Betriebskommission im Betrieb

Die Vertragsparteien setzen sich dafiir ein, dass die gegenseitige verstandnisvolle
Zusammenarbeit zwischen den Arbeitgebern, den Arbeitnehmende und ihren Vertretern in
den Betrieben geférdert wird. Die Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmervertretung und
Firma beruht auf der Bereitschaft zur gegenseitigen Information auf dem Grundsatz von
Treu und Glauben.

Die Arbeitnehmervertretung hat Anspruch auf rechtzeitige und umfassende Information
tber alle Angelegenheiten, deren Kenntnis Voraussetzung fir eine ordnungsgemasse
Erfullung ihrer Aufgabe ist, gemass Mitwirkungsgesetz.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung mindestens einmal j&hrlich tber die
Auswirkungen des Geschéftsganges zu informieren.

Zur Regelung aller das Arbeitsverhaltnis berithrenden Fragen wahlen die Betriebs-
Angestellten in geheimer Urnenwahl aus ihrer Mitte eine Betriebskommission, gemass
den bestehenden Statuten und dem Wahlreglement.

Die Betriecbskommission befasst sich mit der Einhaltung der arbeitsvertraglichen
Bestimmungen des KAV innerhalb der Firma. Sie betatigt sich in allen Bereichen, in
welchen dies durch Gesetz, KAV, Betriebskommissions-Statuten und allféllige weitere
firmeninterne Regelungen oder schriftlichen Absprachen festgelegt ist.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Beginn und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

6.
6.1

7.2

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Anstellung
Die Anstellung der Arbeitnehmenden erfolgt durch die Betriebsleitung.

Probezeit
Wird das Arbeitsverhaltnis nicht fur eine bestimmte Zeit eingegangen so gelten die ersten
drei Monate als Probezeit. Die Probezeit darf héchstens drei Monate betragen.

Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung
einer nicht freiwilligen bernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende
Verlangerung der Probezeit.

Kiindigung

Die Kiindigungsfrist wahrend der Probezeit dauert 7 Tage (Kalendertage). Diese kann auf
jeden beliebigen Tag erfolgen. Nach definitiver Anstellung kann die Kiindigung nur auf
das Ende des Kalendermonats erfolgen.

Die gegenseitigen Kiindigungsfristen betragen:

Wahrend der Probezeit 7 Tage
Nach definitiver Anstellung 1 Monat
Vom 2. - 9. Dienstjahr 2 Monate
Ab dem 10. Dienstjahr 3 Monate

Die Berechnung der Dienstjahre fir die Kindigungsfristen erfolgt ab Eintrittstag, bei
Wiedereintritt ab letzten Eintrittstag. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Die Kiindigung muss wahrend der Probezeit spatestens am letzten Arbeitstag der Woche,
nach definitiver Anstellung am letzten Tag des Kiindigungsmonats im Besitz des
Empféngers sein. Es genugt nicht, dass sie am letzten Arbeitstag in der Woche bzw. dem
letzten Tag des Kiindigungsmonats der Post tibergeben wird.

Die fristlose Auflésung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigen Griinden gemass Art. 337
des Schweizerischen Obligationenrechts bleibt vorbehalten. Der Prasident, bzw.
mindestens 1 Mitglied der Betriebskommission wird in solchen Fallen wenn mdglich
vorgéngig durch die Personalabteilung oder die Geschéftsleitung orientiert.

Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder verlasst er sie
fristlos, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf eine Entschadigung, die einen Viertel des
Lohnes fir einen Monat entspricht; ausserdem hat er Anspruch auf Ersatz weiteren
Schadens, sofern dieser nachgewiesen werden kann.

Kiindigungsschutz

Vorgéngig einer Kiindigung hat eine schriftliche Verwarnung oder Voranzeige zu erfolgen.
Eine schriftliche Verwarnung oder Voranzeige ist hingegen nicht erforderlich, wenn das
Arbeitsverhéltnis aus wirtschaftlichen Griinden gekiindigt werden muss oder aus
wichtigen Griinden im Sinne von Art. 337 OR fristlos aufgelést wird. Die
Betriebskommission ist Uber eine Kiindigung so bald méglich zu informieren.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Nach Ablauf der Probezeit darf die Firma das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen (Art. 336¢
Abs. 1 OR).

a) wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militardienst,
Zivilschutz, militarischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet, sowie, sofern die
Dienstleistung mehr als zwolf Tage dauert, wahrend vier Wochen vorher und
nachher.

b) wahrend der Angestelite ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch
Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im ersten
Anstellungsjahr wahrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit fiinftem Anstellungsjahr
wahrend 90 Tagen und ab sechstem Anstellungsjahr wéhrend 180 Tagen;

c) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft einer
Angestellten. :

d) wahrend der Angestelite mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von der
zustandigen Bundesbehorde angeordneten Dienstleistung fur eine Hilfsaktion im
Ausland teilnimmt.

Die Kuindigung, die wahrend einer der in Absatz 1 festgesetzten Sperrfristen erklart wird,
ist nichtig; ist dagegen die Kundigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die
Kundigungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und
erst nach Beendigung der Sperrfrist forigesetzt. Gilt fir die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie das Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche,
und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kundigungsfrist zusammen, so
verlangert sich diese bis zum nachstfolgenden Endtermin.

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen,
wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktion er auszuliben vermag, oder der Arbeitgeber
selbst unter den in Artikel 9.2a) bis 9.2 d) angefilthrten Voraussetzungen an der Ausiibung
einer Tatigkeit verhindert ist und der Arbeitnehmer dessen Tétigkeit in dieser Zeit zu
iibernehmen hat. Artikel 9.2, letzter Absatz, ist entsprechend anwendbar (Art. 336c
Absitze 2 und 3 OR). Bei Nichteinhalten der Kiindigungsfrist gilt Art. 337d des OR.

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses ist missbrauchlich, wenn eine Partei sie
ausspricht:

a) wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer Personlichkeit zusteht,
es sei denn, diese Eigenschaft stehe in einem Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b) weil die andere Partei ein verfassungsmassiges Recht ausiibt, es sei denn, die
Rechtsausiibung verletze eine Pflicht aus dem Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige
wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

c) ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der anderen Partei aus dem
Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

d) weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriiche aus dem Arbeitsverhaitnis
geltend macht;

e) weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen  Militardienst,
Zivilschutzdienst, Militarischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet oder eine
nicht freiwillige tbernommene gesetzliche Pflicht erfullt.

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist im Weiteren
missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen wird:

a) weil der Angestellte einem Angestelltenverband angehért oder nicht angehért oder
weil er eine gewerkschaftliche Tatigkeit rechtméssig austibt,

b) wahrend der Angestellte gewahlter Angestelltenvertreter in einer betrieblichen oder
in einer dem Unternehmen angeschlossenen Einrichtung ist, und der Arbeitgeber nicht
beweisen kann, dass er einen begriindeten Anlass zur Kiindigung hatte.

Der Kiindigende muss die Kundigung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies
verlangt.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen. e - 01.04.2020
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Die Partei, die das Arbeitsverhaltnis missbrauchlich kiindigt, hat der anderen Partei eine
Entschéadigung auszurichten. Die Entschadigung wird vom Richter unter Wirdigung aller
Umstande festgesetzt, darf aber den Betrag nicht (ibersteigen, der dem Salar des
Angestellten fir sechs Monate entspricht. Schadenersatzanspriiche aus einem anderen
Rechtstitel sind vorbehalten.

Dass sich aus wirtschaftlichen Griinden die Notwendigkeit von Entlassungen grésseren
Ausmasses (mehr als 15 Personen) durch die Vertragsfirma ergeben kann, wird
anerkannt. Solche Falle sind mit der betreffenden Arbeitnenmervertretung und der in der
Firma vertretenen Vertragsgewerkschaft frih und méglichst gleichzeitig zu besprechen.
Die Beteiligten sind dabei tiber die Griinde der Entlassung zu orientieren und priifen jene
zumutbaren Massnahmen auf gesetzlicher und vertraglicher Grundlage sowie im sozialen
Bereich, die geeignet sind, die Konsequenzen fiir die betroffenen Arbeitnehmer in einem
verantwortbaren Mass zu halten und nach Méglichkeit Hartefalle zu vermeiden. Die
Information der betroffenen Arbeitnehmer oder der gesamten Belegschaft erfolgt
gemeinsam durch die Vertragspartner unter Mitwirkung der Arbeitnehmervertretung.

Allgemeine Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

1.
11.1

12.
12.1

Sorgfalts- und Treuepflicht

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragene Arbeit sorgfiltig auszufiihren und die
berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren.

Er hat Maschinen, Arbeitsgerate, technische Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge
des Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen und diese sowie Material, die ihm zur
Ausfithrung der Arbeit zur Verfugung gestellt werden, sorgfaltig zu behandeln.

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses darf der Arbeitnehmer keine Arbeit gegen
Entgelt fir einen Dritten leisten, soweit er dadurch seine Treuepflicht verletzt,
insbesondere den Arbeitgeber konkurrenziert.

Regelmassige Nebenbeschaftigung gegen Entgelt bedarf in jedem Fall der Zustimmung
durch den Arbeitgeber. Insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung der Erholungs- und
Ruhezeiten sowie der Unfallverhiitung.

Der Arbeitnehmende darf geheim zu haltende Tatsachen, wie namentlich Fabrikations-
und Geschéftsgeheimnisse, von denen er im Dienst des Arbeitgebers Kenntnis erlangt,
wahrend des Arbeitsverhaltnisses nicht verwerten oder anderen mitteilen; auch nach
dessen Beendigung bleibt er zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es zur Wahrung
der berechtigten Interessen des Arbeitgebers erforderlich ist.

Rechenschaft- und Herausgabepflicht

Der Arbeitnehmende hat dem Arbeitgeber Uber alles, was er bei seiner vertraglichen
Tatigkeit fur diesen von dritten erhilt, wie namentlich Geldbetrdge, Rechenschaft
abzulegen und ihm alles sofort herauszugeben.

Er hat dem Arbeitgeber, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses spatestens am letzten
Arbeitstag alles herauszugeben, was er in Ausiibung seiner vertraglichen Téatigkeit
hervorgebracht hat, was ihm wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses anvertraut
wurde oder in seinen Besitz gelangte.

Persénlichkeits- und Gesundheitsschutz
Der Arbeitgeber achtet und schitzt die Personlichkeit seiner Arbeitnehmenden.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Die Bearbeitung personenbezogener Daten, insbesondere mittels elektronischer Anlagen,
ist auf das betriebliche Notwendige zu beschranken und richtet sich nach den
Bestimmungen des Bundesgesetzes liber den Datenschutz vom 19. Juni 1992.

Direkte oder indirekte Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes wird vermieden.
Insbesondere werden keinerlei sexuelle Beldstigungen- kérperliche, verbale, optische-
und rassistische Diskriminierungen am Arbeitsplatz geduldet. Sexuelle Belastigungen und
rassistische Diskriminierungen werden als Verstoss gegen die allgemeinen Pflichten am
Arbeitsplatz geahndet. Arbeitnehmer, die sich durch das Verhalten ihrer Vorgesetzten
oder Arbeitskollegen beeintrachtigt oder verletzt filhlen, haben das Recht, direkt bei der
Personalabteilung Beschwerde zu erheben. Sie haben das Recht auf Beizug einer
Vertrauensperson, sei dies ein Mitglied der Betriebskommission oder des
Arbeitnehmerverbandes. Sollte jemand eine Diskriminierung gegeniiber eines
Arbeitskollegen oder einer Arbeitskollegin bemerken, so ist er verpflichtet, zum Schutze
des Opfers, dies umgehend der Personalabteilung oder der Betriebskommission zu
melden.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer wirken zusammen, um alle notwendigen Massnahmen zum
Schutz der Gesundheit und zur Verhiitung von Unfallen und Berufskrankheiten im Betrieb
durchzusetzen.

Arbeitnehmende und die Betriebskommission sind Uber die Fragen der
Gesundheitsvorsorge sowie Probleme und Risiken von neuen Produkten und Verfahren,
die sie betreffen zu informieren und anzuhéren. Insbesondere soll in einer Situation einer
schweren Gefahrdung der Sicherheit der Produktionsprozess von den Arbeitenden
angehalten werden dirfen.

Die Betriebskommission hat im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz eine
wichtige Rolle und soll deshalb ihre Erfahrungen zu diesen Themen regelmassig
einbringen.

Daneben wird eine betriebliche Schulung zum Thema Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz fir alle Mitarbeitenden, speziell aber fur Temporarangestelite bei
deren Stellenantritt durchgeftihrt.

Schwangere Frauen und stillende Mitter werden am Arbeitsplatz speziell geschitzt.
Gewisse Arbeiten durfen sie nur beschrankt, gar nicht oder nur mit bestimmten
Arbeitsplatzauflagen ausfilhren. Sie sind in einer ihnen versténdlichen Sprache tber die
Gefahren fur sich, das ungeborene und geborene Kind und ber ihre Rechte zu
informieren.

Der Konsum von Alkohol und Drogen ist wéhrend der Arbeitszeit strikt untersagt. Bei
Zuwiderhandlung erfolgt eine schriftiche Verwarnung. Bei einer weiteren
Zuwiderhandlung ist eine Kiindigung, wegen Nichteinhalten von Anweisungen,
unumgénglich (Details sind in der Betriebsordnung festgelegt).

Betriebsordnung

Aufstellung und Inhalt der Betriebsordnungen richten sich nach Art. 37ff des
Bundesgesetzes liber die Arbeit und Industrie, Gewerbe und Handel vom 13. Marz 1964
(Arbeitsgesetz).

Parititischer Solidaritatsfond

Allen diesem Vertrag untersteliten Betriebsangestellten wird monatlich ein Betrag von
CHF 12.- zugunsten des Paritétischen Solidaritatsfonds vom Gehalt in Abzug gebracht.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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14.2 Der Paritatische Solidaritatsfond dient zur Deckung des Aufwandes:
- fur Verhandlung, Abschluss und Vollzug des Kollektivarbeitsvertrages
- fur Férderung der Aus- und Weiterbildung
- der Arbeitnehmervertreter
- zur Erfillung weiterer Aufgaben gemeinsamen oder sozialen Charakters
- der MA im Solidaritatsfond

14.3 Uber Zweck, Organisation, Verwaltung und Verwendung des Solidaritatsfonds, siehe das
Reglement im Anhang (ab Seite 25).

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen. ks ; 01.04.2020
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Arbeitszeit, Uberstunden, Ferien, Feiertage und Absenzen

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

16.5

15.6

15.7

16.
16.1

16.2

16.3

16.4

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden ohne Pause gerechnet.

Die massgeblichen Jahres-Totalstunden betragen 2190 Stunden. (365 Tage : 7 = 52,14
Wochen x 42 Stunden). Vom normalen Stundenplan kann unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen abgewichen werden, sofern die sich durch die Markt- und
Kundenbedurfnisse ergebene Beschaftigungslage eine Anpassung der Arbeitszeit
erforderlich macht. Dabei erfolgt die Entlohnung wie bei der 42 Stundenwoche.

Die Jahresarbeitszeit ist die Brutto-Sollarbeitszeit wahrend welcher Arbeitnehmende ihre
Arbeitsleistung zu erbringen haben und vor Abzug der allgemeinen Nichtleistungsstunden,
wie bezahlte Ferientage und der individuellen Nichtleistungsstunden, wie Ferien,
Krankheit, Unfall, Schutzdiensttage usw.

Fir Feiertage, Ferien sowie individuelle Ausfalltage infolge Krankheit, Unfall und anderer
Abwesenheiten werden pro Tag 8,4 Stunden angerechnet (bei einem 100%
Arbeitspensum).

Uber die tagliche, wochentliche und monatliche Arbeitszeit ist durch den Arbeitgeber eine
detaillierte Kontrolle zu filhren. Um die Mitte der taglichen Arbeitszeit haben die
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Ruhe- und Essenspause, die weder bezahlt noch als
Arbeitszeit angerechnet wird, es sei denn, der Arbeitnehmer dirfe seinen Arbeitsplatz
nicht verlassen.

Von der wéchentlichen Arbeitszeit kann aufgrund von Veranderungen der Markt- und
Kundenbedirfnisse, welche zu Arbeitsmangel oder Mehrarbeit fiihren oder aufgrund
technischen Stérungen (Ausnahme Kurzarbeit) wie folgt abgewichen werden:

a) minimal 39 Wochenstunden (= 5 x 7,8 Stunden) und

b) maximal 45 Wochenstunden (= 5 x 9 Stunden)

Bei Abznderung der wochentlichen Arbeitszeit mussen die Mitspracherechte der
Arbeitnehmenden gemass Art. 48 Arbeitsgesetz und Art. 69 Verordnung 1 zum
Arbeitsgesetzt eingehalten werden. Der Arbeitszeit-Anderungen miussen fir alle
betroffenen Mitarbeitenden zuganglich sein.

Uberstunden-, Nacht-, Schicht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Die Uiber die wéchentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Stunden bis auf das gesetzliche
Maximum von 45 Stunden sind Uberstunden.

Ubersteigt die wichentliche Arbeitszeit 42 Stunden, so ist die weitergehende Arbeitszeit in
erster Linie durch Freizeit zu kompensieren. Sollten Uberstunden ausbezahit werden, sind
diese mit einem Zuschlag von 25% zu bezahlen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, vom Arbeitnehmenden den ganzen oder teilweisen
Ausgleich des bestehenden Uberstundensaldos durch Freizeit gleicher Dauer zu
verlangen. Er nimmt dabei auf die Wiinsche und Bediirfnisse des Arbeitnehmenden
soweit moglich Riicksicht, indem insbesondere ganze Tage als Ausgleich angeordnet
werden.

Der Uberstundensaldo ist bis Ende Mérz jedes Jahres vollstandig abzubauen. Ist dies aus
betrieblichen Griinden ausnahmsweise nicht méglich, wird der verbleibende Saldo auf das
Folgejahr iibertragen und nicht zwingend zur Auszahlung fallig.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Minderstunden (Minusstunden) dirfen am Ende des Arbeitsverhaltnisses nur mit der
Lohnforderung verrechnet werden, sofern die Minderstunden auf ein Verschulden des
Arbeitnehmers zuriickzufiihren sind und die Verrechnung nicht unverhaltnismassig ist.

Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit in der Zeit zwischen 0.00 und 24.00 Uhr des
betreffenden Tages.

Die Arbeit von 06.00 bis 20.00 Uhr gilt als Tagesarbeit. Die Arbeit von 20.00 bis 23.00 Uhr
ist Abendarbeit. Tages- und Abendarbeit sind bewilligungsfrei. Abendarbeit kann vom
Arbeitgeber nach Anhérung der Betriebskommission im Betrieb eingefiihrt werden.

Arbeitnehmende, die dauernd oder regelmassig wiederkehrend Nachtarbeit leisten, haben
Anspruch auf eine Kompensation von 10 Prozent der Zeit wahrend der sie Nachtarbeit
leisten. (Art. 17b Abs. 2 ArG).

Die Ausgleichsruhezeit gemass Art. 17b Abs. 2 ArG ist nicht zu gewahren, wenn die
durchschnittliche betriebliche Schichtdauer einschliesslich der Pausen sieben Stunden
nicht Uberschreitet oder die Person, die Nachtarbeit leistet, nur in vier Nachten pro Woche
beschaftigt wird oder den Arbeitnehmer durch den Gesamtarbeitsvertrag oder die analoge
Anwendung &ffentlich-rechtlicher Vorschriften andere gleichwertige Ausgleichsruhezeiten
innerhalb eines Jahres gewahrt werden. (Art. 17b Abs. 3 lit. a — ¢ Arg).

Die Arbeit zwischen Samstag 23.00 und Sonntag 23.00 Uhr gilt als Sonntagsarbeit. Der
festgelegte Zeitraum von 24 Stunden kann um héchstens eine Stunde vorgezogen oder
verschoben werden, wenn die Betriebskommission im Betrieb zustimmt.

Die Arbeitnehmenden dirfen zu Feiertags-, Nacht- und Sonntagsarbeit nur mit ihrem
Einverstandnis herangezogen werden.

Bei Teilzeitarbeitenden werden die Stunden, die die vertraglich festgelegten Arbeitszeit
Ubersteigenden, in der Regel innert eines angemessenen Zeitraumes durch Freizeit von
gleicher Dauer ausgeglichen. Falls dies nicht méglich ist, wird die Uberstundenarbeit erst
ab 42 Stunden, wie Festangestellte, mit einem Zuschlag von 25% ausbezahlt, sofern die
Arbeit von der Firma angeordnet worden ist.

Eine Arbeitszeit, wéhrend welcher die Maschinen durch zwei Arbeitsequipen wahrend
mindestens 16 Stunden pro Tag in Gang gehalten werden, gilt als Schichtarbeit.
Personen unter 19 Jahren dirfen im durchgehenden Betrieb keine Nachtschichtarbeit
leisten. Personen unter 16 Jahren dirfen auch im Zweischichtbetrieb nicht beschaftigt
werden. Um die Mitte der Arbeitszeit hat das Schichtpersonal eine durch das
Arbeitsgesetz vorgeschriebene Pause, die nicht als Arbeitszeit gerechnet und nicht
bezahlt ist.

Ferien

Der Ferienanspruch betrégt pro Kalenderjahr 22 Arbeitstage bis das 49. Altersjahr erreicht
wird. Ab 1. Januar, indem das 50. Altersjahr erreicht wird, betrégt der Ferienanspruch 27
Arbeitstage pro Kalenderjahr. Arbeitnehmende bis zum vollendeten 20. Altersjahr haben
einen Ferienanspruch von 27 Arbeitstagen pro Kalenderjahr.

Im Eintritts- und Austrittsjahr richtet sich der Ferienanspruch nach dem Verhaltnis der
geleisteten Dienstzeit zum vollen Kalenderjahr.

Die zeitliche Ansetzung der Ferien erfolgt durch die Betriebs- bzw. Geschéftsleitung unter
bestmdglicher Beriicksichtigung der Wiinsche der Betriebsangestellten

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Die Ferien sind in der Regel zusammenhéngend und im Verlauf des betreffenden
Kalenderjahres, spatestens aber bis Ende Marz des folgenden Jahres zu gewahren. Bei
einer Dauer von mehr als zwei Wochen kénnen sie aufgeteilt werden, soweit dies aus
betriebstechnischen Griinden erforderlich ist. Wenigstens zwei Ferienwochen missen
zusammenhangen.

Die Ferien haben der Erholung zu dienen und diirfen nicht zu Erwerbszwecken verwendet
werden. Zuwiderhandlung zieht den Verlust der Ferienvergiitung nach sich. (Art. 329d
Abs. 3 OR).

In die Ferien fallende Feiertage gelten nicht als Ferientage.

Als Ferienvergitung wird ausbezahlt das Grundgehalt inkl. Dienstalter-, Schicht- und
Sozialzulagen.

Die Anordnung und Dauer kollektiver Betriebsferien nach Ricksprache mit der
Betriebskommission bleibt vorbehalten.

Krankheit und Unfall unterbrechen die Ferien nur, wenn der Unterbruch durch sofortige
Ubersendung eines arztlichen Zeugnisses gemeldet wird. Erkrankt oder verunfallt ein
Mitarbeitender wihrend der Ferien im Ausland, so gelten die Ferien nur als unterbrochen,
wenn ein Spitalaufenthalt oder eine umgehende Riickkehr des Patienten in die Schweiz
erfolgt.

Die Ferien diirfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht durch Geldleistungen
oder andere Vergiinstigungen abgegolten werden.

Bei Betriecbsabwesenheit infolge obligatorischen schweizerischen Militardienstes und
Zivilschutzdienstes, Krankheit oder Unfall bis insgesamt einen Monat, bei
Schwangerschaft und Niederkunft bis insgesamt zwei Monate pro Kinderjahr, tritt keine
Kurzung der Ferien ein. Bei langerer Betriebsabwesenheit oder Abwesenheit aus anderen
Griinden verkiirzt sich der Ferienanspruch fiir jeden vollen Monat um ein Zwélftel, jedoch
nur um volle oder halbe Tage.

Zuviel bezogene Ferien werden im folgenden Jahr bzw. bei Auflosung des
Arbeitsverhéaltnisses verrechnet.

Feiertage

Als Feiertage gelten aufgrund von Art. 20a des Arbeitsgesetzes der 1. August und die
vom Kanton St. Gallen festgelegten Feiertage.

Die Vergitung dieser Feiertage ist im Monatsgehalt inbegriffen. Bei Anstellung im
Stundenlohn werden die Feiertage mittels dem Feiertagszuschlag pro geleistete Stunde
abgegolten.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Bezahlte Absenzen

Bei folgenden Abwesenheiten werden, sofern das Ereignis auf einen Arbeitstag des
Mitarbeitenden fallt und soweit der Mitarbeitende an der Arbeitsleistung verhindert ist
folgende freie Stunden oder Tage ohne Lohnabzug gewahrt:

a) Todesfall von Ehegatten, Lebenspartner, Eltern und Kindern 3 Tage
b) Tod von anderen Familienangehérigen nach Notwendigkeit 2 Tage
c) Todesfall von anderen Verwandten oder nahen Bekannten

Teilnahme an Bestattungen Y2 bis 1 Tag
d) Geburt des eigenen Kindes 3 Tage
e) Eigene Hochzeit 2 Tage
f) Hochzeit eigener Kinder und Geschwister 1 Tag
g) Umzug des eigenen Haushalts 1 Tag
h) Militarische Rekrutierung, Inspektion und

Entlassung aus der Wehrpflicht 1Tag

Diese Absenztage kdnnen weder vorgeholt noch nachbezogen werden.

Diese Absenztage sind dem Geschehen zeitnah zu kompensieren (im gleichen Monat).
Fallt eine bezahlte Absenz auf einen ohnehin arbeitsfreien Tag oder Feiertag, so wird
keine Entschadigung ausgerichtet.

Besuche von Amtern und Préventiv-Untersuchungen beim Arzt oder Zahnarzt sind nach
Maglichkeit in die Freizeit oder an Randzeiten zu verlegen. Ist dies nicht moglich, werden
max. 2 Stunden pro Konsultation bezahlt. Es wird nicht der Fahrtweg zum Arzt und zuriick
vergltet. Abwesenheiten tiber den 2 Stunden werden im Uberzeitkonto in Abzug gebracht
Die Firma darf jederzeit eine schriftliche Bestatigung des Arztes/Amtes Uber die Dauer der
Konsultation verlangen.

Fur Kurse und Veranstaltungen, die der Schulung und Weiterbildung fiir die Tatigkeit in
der Betriebskommission dienen, hat jedes Mitglied der Betriebskommission Anspruch auf
héchstens eine Woche bezahlte Freistellung pro Amtsjahr.

Der Besuch von Kursen und Weiterbildungen, die der beruflichen Aus- und Weiterbildung
dienen, wird nach Méglichkeit und in Absprache mit der Betriebsleitung stattgegeben. Als
Grundlage dient das Weiterbildungsreglement der Schoeller Textil AG.

Der mundliche oder schriftiche Antrag an die zustindige Stelle des Arbeitgebers hat
rechtzeitig zu erfolgen.

Bezahlte Absenzen werden in folgenden Fallen oder Funktionen gewahrt (im
Zusammenhang von 19.3):

Mitgliedern der Betriebskommission, der Vertragsgewerkschaft fir gemeinsame
Besprechungen in Angelegenheiten von Arbeitnehmerproblemen, die die Vertragsfirma
betreffen.

Unbezahlte Absenz wird in Absprache und mit der Genehmigung des Vorgesetzten allen
Mitarbeitern/innen gewahrt.

Absenzen infolge der Austbung von offentlichen oder gewerkschaftlichen Funktionen
bedirfen der Einwilligung der Geschaftsleitung.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Entlédhnung
20. Gehalter
20.1 Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmendem individuell vereinbart und pro

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

Monat oder Stunde festgelegt. Wesentliche Elemente dieser individuellen Lohnfestlegung
sind Funktion, Leistung, Verantwortung und Erfahrung des Arbeitnehmenden.

Uber eine allfallige jahrliche allgemeine Anpassung der Lohne wird jeweils nach Ablauf
der Geschaftsjahres (31. Méarz) im Betrieb zwischen der Geschéftsleitung und der
Betriebskommission verhandelt.

Das durch diesen Kollektivarbeitsvertrag garantierte Mindestgehalt (Bruttogehalt) exkl.
Dienstalters-, Schicht-, Familien-, Sozial- und Jahreszulagen betrégt ab 01. April 2019
(Beginn des letzten Geschaftsjahres) mindestens fur:

Facharbeiter EFZ ab 3 Jahre Berufserfahrung CHF 4'400.-
Unter Kategorie Facharbeiter ab 3 Jahre Berufserfahrung sind neben den gelernten

Textiler nach entsprechender Berufserfahrung ~auch Mitarbeitende ohne
Berufsausbildung oder mit branchenfremder Berufsausbildung, die sich an den

Fachschule (STF, Technikum etc.) im entsprechenden Bereich weitergebildet haben

und Uber eine langjahrige Berufserfahrung verfiigen. Als Berufserfahrung gelten die

Jahre, in denen eine der auszuiibenden Tétigkeiten zumindest verwandte Téatigkeit

ausgeubt wurde.

Facharbeiter EFZ bis 3 Jahre Berufserfahrung CHF 4'000.-
Unter der Kategorie Facharbeiter EFS bis 3 Jahre Berufserfahrung sind Textil-

Lernende, im Anschluss an die abgeschlossene Lehre, Maschinen- und Anlagefuhrer;

Mitarbeitende mit langjahriger Erfahrung im Beruf, mit oder ohne Lehre, Mitarbeitende

mit Fachzeugnis aufgrund

Weiterbildung (an der Textilfachschule bzw. gleichwertige Ausbildungen).

Facharbeiter mit Attestlehre (EBA) CHF 3'700.-
Unter der Kategorie Facharbeiter Attest Lehre (EBA) werden, neben der Attest Lehre,

auch einfachere Arbeiten (auch korperlich) angelernte Arbeiten oder einfache,

repetitive Arbeiten verstanden.

Hilfsarbeitende CHF 3'5600.-
Unter der Kategorie Hilfsarbeitende werden Arbeiten mit sehr kleinem Lehraufwand;

wenig anspruchsvolle Arbeiten — vorwiegend repetitive Tatigkeiten — verstanden.

Die sich daraus ergebenden Grundléhne pro Stunde sind immer in “Monatsgehalt dividiert
durch 21,75 (Taglohn) dividiert durch 8,4 = Stundenlohn® zu berechnen.

Wechsel in der Tatigkeit: Bei zumutbarem Wechsel in eine Tatigkeit wéhrend nicht mehr
als 2 Monaten wird das Gehalt der bisherigen Tatigkeit beibehalten. Fr langer dauernden
Wechsel wird das Gehalt wahrend einer Dauer von 6 Monaten schrittweise der neuen
Tatigkeit angepasst.

Das Monatsgehalt basiert auf durchschnittlich 182.5 (42x365/7/12) Stunden. Nachweisbar
dauernd minderleistungsfahige, im Monatsgehalt beschaftigte sowie im Pramiensystem
arbeitende Personen, die bei gleichen Arbeitsbedingungen die Gehaltssatze ihrer
Abteilung nicht erreichen, kénnen nicht als voll leistungsfahig betrachtet werden. Damit
der Mindestiohn unterschriten werden darf, muss vorgangig ein Antrag an alle
Vertragsparteien gestellt werden. Allfallige Differenzen dieser Art sind zwischen der
Betriebsleitung, Betriebskommission und der Vertragsgewerkschaft zu beheben.

Jugendlichen Arbeitnehmern kann wéahrend sechs Monaten, hochstens jedoch bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres, ein Lohn von mindestens 90% des vertraglichen
Minimalansatzes entrichtet werden.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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13. Monatslohn
Dem Arbeitnehmer wird jeweils im November zusammen mit dem Novembersalar ein 13.
Monatslohn gemé&ss den nachfolgenden Bestimmungen ausgerichtet.

Der 13. Monatslohn entspricht dem Grundgehalt zuziglich Dienstalterszulage und
Schichtzulagen (exklusiv Nachtschichtzulage).

Wird das Arbeitsverhéltnis wahrend des Jahres begonnen oder ordnungsgemass
beendigt, so erfolgt die Bezahlung des 13. Monatslohns pro rata temporis.

Dienstalterszulagen
Die Betriebsangestellten erhalten Dienstalterszulagen in folgendem Umfange:

Ab 2. Dienstjahr Fr. 10.-- pro vollen Monat
Ab 4. Dienstjahr Fr. 18.-- pro vollen Monat
Ab 6. Dienstjahr Fr. 26.-- pro vollen Monat
Ab 8. Dienstjahr Fr. 34.-- pro vollen Monat
Ab 10. Dienstjahr Fr. 40.-- pro vollen Monat
Ab 12. Dienstjahr Fr. 46.-- pro vollen Monat
Ab 15. Dienstjahr Fr. 55.-- pro vollen Monat
Ab 18. Dienstjahr Fr. 65.-- pro vollen Monat
Ab 20 Dienstjahr Fr. 75.-- pro vollen Monat

Die Dienstalterszulagen sind auf der Saldrabrechnung separat auszuweisen

Das Dienstjahr wird fir die Berechnung der Dienstalterszulage wie folgt festgelegt: Eintritt
vor 01. Juli gilt das Eintrittsjahr als Dienstjahr, bei Dienstantritt nach 01. Juli beginnt das
Dienstjahr mit neuem Kalenderjahr.

In der Firma verbrachte und erfolgreich abgeschlossene Lehrjahre gelten als Dienstjahre.
Fraher im Betrieb verbrachte Dienstjahre werden voll angerechnet.

Gehaltszuschlidge und -zulagen

Es werden folgende Gehaltszulagen entrichtet:
a) Schichtzulage CHF 180.--/ vollen Monat
b) Nachtschichtzulage

anteilmassig pro gearbeitete Stunde CHF 6.45

Far Abendarbeit bis 23.00 Uhr wird kein Gehaltszuschlag entrichtet.

Es werden folgende Gehaltszuschlage entrichtet:
c) Uberzeitarbeit 25% des Gehaltes
d) Nachtarbeit (ohne Schicht) 50% des Gehaltes
e) Sonntags- und Feiertagsarbeit (ohne Schicht)  75% des Gehaltes
* Bei Sonntagsarbeit handelt es sich um die Zeit zwischen Samstag 23 Uhr bis
Sonntag 23 Uhr.
Feiertagsarbeit ist analog zu behandeln.
Sofern Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen vom Arbeitgeber aufgrund eines Notfalls
angeordnet wird und es sich um einen zusétzliche Schicht handelt (mehr als 5
Arbeitstage in der entsprechenden Woche) wird den Mitarbeitenden die Zulage von
75% der gearbeiteten Stunden, als Zeitzulage gut geschrieben (It. Artikel 23.1 a).

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Lohnfortzahlung bei Verhinderung der Arbeitsleistung

24,
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Gehaltszahlung bei schweizerischen Militdr, Rotkreuz- und Zivilschutzdienst

Bei Leistung von schweizerischem, obligatorischem Militardienst sowie Rotkreuz- und

obligatorischem Zivilschutzdienst wird folgende Lohnzahlung ausgerichtet:

a) Wahrend der Rekrutenschule und der obligatorischen Unteroffiziersdienste
(Unteroffiziersschule, Rekrutenschule als Korporal) werden fur Ledige 50% und fur
Verheiratete sowie fur Ledige mit Unterstitzungspflicht mindestens 80% des
Gehaltes ausbezahlt.

b)  Wahrend der Gibrigen Militardienstleistung innerhalb eines Kalenderjahres 100% bis
zu vier Wochen.

Fur die dariiber hinaus gehende Militardienstzeit werden fiir Ledige 50% und far
Verheiratete sowie fur Ledige mit Unterstiitzungspflicht mindestens 80% des
Gehaltes ausbezahlt.

In den Fallen, in denen das Gehalt ganz oder teilweise bezahlt wird, falit die
Entschadigung geméss Erwerbsersatzordnung an den Arbeitgeber.

Die Bezahlung des Gehaltes wahrend eines Aktivdienstes bleibt einer besonderen
Regelung durch die Vertragsparteien vorbehalten.

Gehaltszahlung bei Krankheit, Schwangerschaft und Unfall

Sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder fir mehr als drei
Monate eingegangen wurde, besteht bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit sowie bei Schwangerschaft und Wochenbett Anspruch auf folgende volle
Lohnzahlung:

im 1. Dienstjahr (iber 3 Monate) wahrend 1 Monat

im 2. Dienstjahr wahrend 2 Monaten
im 3. bis 10. Dienstjahr wahrend 3 Monaten
im 11. bis 15. Dienstjahr wahrend 4 Monaten
im 16. bis 20. Dienstjahr wahrend 5 Monaten
ab 21. Dienstjahr wahrend 6 Monaten

jeweils innerhalb 12 aufeinander folgende Monate, l&ngstens jedoch bis zur Erreichung
des Rucktrittsalters oder der Invalidenerklarung gemass Reglement der Firmen
Pensionskasse.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine aufgeschobene Krankentaggeldversicherung
abzuschliessen, deren Leistung mindestens 80% der vollen Lohnzahlung betragen. Der
Leistungsbeginn muss mit dem Ablauf der vollen Lohnzahlung nach Ziffer 25.1
tibereinstimmen; die Leistungsdauer inkl. der Lohnfortzahlung geméss Ziffer 25.1 betragt
730 Tage.

Dabei werden in jedem Falle die versprochenen Leistungen der Krankentag-
geldversicherung nur gemass den entsprechenden Versicherungsbedingungen erbracht.

Erbringen Dritte Leistungen zur Deckung des Salar Ausfalles, so werden diese Leistungen
an die Salar Zahlung angerechnet. Dies gilt besonders fiir die Taggelder der von der
Schoeller Texti AG fur ihre Mitarbeiter abgeschlossenen Unfall- und
Krankentaggeldversicherung.
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Vorsorgebestimmungen und Versicherungen
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Gehaltsnachgenuss bei Todesfall

Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhaltnis. Der Arbeitgeber hat jedoch
das Gehalt fiir einen weiteren Monat und nach finfjahriger Dienstdauer fur zwei weitere
Monate, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer den
Ehegatten, die eingetragene Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjahrige
Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlasst, denen gegeniiber er
eine Unterstutzungspflicht erfillt hat.

Abgangsentschadigung

Klndigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhilinis eines mindestens 50 Jahre alten
Arbeitnehmers nach zwanzig oder mehr Dienstjahren, so hat ihm der Arbeitgeber eine
Abgangsentschadigung auszurichten.

Die Hohe der Abgangsentschadigung entspricht mindestens dem Lohn des
Arbeitnehmenden fir zwei Monate.

Die Abgangsentschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das
Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aus wichtigem Grund fristlos aufgelést wird.

Die durch den Arbeitgeber verbindlich kiinftig zugesicherte Vorsorgeleistung kénnen der
Abgangsentschédigung in Abzug gebracht werden (Art. 339d Abs. 1 und 2 OR).

Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch Tod des Arbeitnehmenden ist die
Entschadigung dem uberlebenden Ehegatten, die eingetragene Partnerin, den
eingetragenen Partner, minderjahrigen Kindern oder anderen Personen auszurichten,
denen gegenlber der Arbeitnehmer eine Unterstiitzungspflicht erfiillt hat.

(Art. 339b Abs. 2 OR).

Kinderzulagen

Die Kinderzulagen werden nach Massgabe der kantonalen gesetzlichen Bestimmungen
gewahrt.

Arbeitslosenversicherung und Kurzarbeit
Fur die Arbeitslosenversicherung gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Bei Kurzarbeit im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes sind die Betriebs-
kommissionen und die Vertragsparteien entsprechend zu informieren.

Unfallversicherung

Die Firma versichert die Arbeitnehmenden nach dem Bundesgesetz iiber die
Unfallversicherung (UVG) gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall bei der SUVA. Die
Pramien fiir die geméss den gesetzlichen Vorschriften abzuschliessende Versicherung
gehen bei der Betriebsunfallversicherung zu Lasten des Arbeitgebers und bei der
Nichtbetriebsunfallversicherung zu Lasten des Arbeitnehmenden.

Wahrend den durch die Leistungen der SUVA nicht gedeckten Karenztagen hat der
Arbeitgeber gemass Art. 324b Abs.3 OR mindestens 80 Prozent des Lohnes zu
entrichten.

Krankenpflegeversicherung

Alle Betriebsangestellten haben sich bei einer ordentlichen Krankenkasse fiir
Krankenpflege und Behandlungskosten inkl. Arzt-, Arznei- und Spitalkosten zu versichern.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Krankentaggeldversicherung

Die Pramien fiir die Krankentaggeldversicherung betragen:

im 1. Dienstjahr 1.62% des Bruttogehaltes
im 2. Dienstjahr 1.37% des Bruttogehaltes
im 3.-10. Dienstjahr 0.75% des Bruttogehaltes
im 11.-15. Dienstjahr 0.62% des Bruttogehaltes
im 16.-20. Dienstjahr 0.50% des Bruttogehaltes
ab dem 21. Dienstjahr 0.44% des Bruttogehaltes

Der Pramienabzug erfolgt mit der monatlichen Gehaltszahlung.
Je nach Vertragsbedingungen, zwischen Krankentaggeldversicherung und dem
Arbeitgeber, werden diese unaufgefordert prozentual angepasst.

Arbeitsunfahigkeit

Als "Arbeitsunfahigkeit" gilt eine voriibergehende Verhinderung in der Austibung der
arbeitsvertraglichen Pflichten wegen Krankheit oder Unfall. Arztlich verordneter
Erholungsurlaub und Kuren kénnen als Arbeitsunfahigkeit anerkannt werden, wenn sie im
Zusammenhang mit einer arztlichen Behandlung einer akuten Krankheit oder eines
Unfalls stehen und die Austibung der arbeitsvertraglichen Pflichten ausschliessen. Eine
arztliche Verordnung ist vorzulegen.

Bei arztlich bescheinigter Arbeitsverhinderung infolge von Schwangerschaft und
Niederkunft besteht nach 9 Monaten effektiver Dienstleistung wahrend maximal 10
Wochen derselbe Gehaltsanspruch wie bei Krankheit. Davon missen in der Regel 8
Wochen, mindestens aber 6 Wochen, auf die Zeit nach der Niederkunft entfallen (Art. 35
Arbeitsgesetz).

Bei einer Dienstleistung von weniger als 9 Monaten sind die gesetzlichen Bestimmungen
massgebend.

Jede Arbeitsunfahigkeit ist vor dem persénlichen Arbeitsbeginn dem Personalbtro unter
Angabe des Grundes der Abwesenheit zu melden. Fur die Fruhschicht und die
Normalarbeitszeit wird die Frist bis 09.00 Uhr verlangert. Bei unbegriindeter spaterer
Meldung wird die Fehlzeit des betreffenden Tages nicht bezahlt. Nach einem
Arbeitsunterbruch infolge von Krankheit, Niederkunft oder Unfall ist die Wiederaufnahme
der Arbeit spatestens am Vortag dem Personalbiiro zu melden.

Bei Krankheit ist Ausgang von 08.00 bis 19.00 Uhr zulassig. Dem infolge von Krankheit
arbeitsunfahigen Mitarbeiter ist die Verrichtung jeglicher Arbeit untersagt, sofern nicht eine
arztliche Bewilligung zu einer leichten Arbeit vorliegt.

Die Einhaltung obiger Regelung kann durch beauftragte Krankenbesucher der Firma
Uberprift werden. Die Nichteinhaltung derselben hat den  Verlust der
Gehaltsersatzzahlung zur Folge.

Bei begriindetem Verdacht von Missbrauch der Leistungen der Firma bzw. der
Gehaltsausfallversicherung kann in eine angemessene Kirzung der
Gehaltsersatzzahlung vorgenommen werden.

Die Firma verzichtet auf Zusehen hin auf die Beibringung eines Arztzeugnisses fir
Kurzabsenzen bis zu 3 Tagen. Sollte sich dies auf den Krankenbestand unginstig
auswirken, behalt sich die Firma nach Anhéren der Betriebskommission vor, von allen
Arbeitnehmern in begriindeten Ausnahmeféllen vom ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit an
ein Arztzeugnis zu verlangen bzw. fir nicht arztlich attestierte Abwesenheitstage den
Gehaltsersatz zu verweigern. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Tage, hat der
Betriebsangestelite unaufgefordert am 4. Tag ein &rztliches Zeugnis beizubringen.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.

01.04.2020



33.8

33.9

20
Erfolgt der Arztbesuch zu spét, so gilt unter Vorbehalt des arztlichen Attests das Datum
des Arztbesuches als erster Tag der Arbeitsunfahigkeit. Rickdatierte Arztzeugnisse
werden nicht anerkannt.

Bei Arbeitsunféhigkeit von langerer Dauer hat der Arbeitgeber das Recht, auf seine
Kosten die Begutachtung durch einen von ihm bezeichneten Vertrauensarzt zu verlangen.

Soweit Dritte fiir den Erwerbsausfall aufkommen, schuldet der Arbeitgeber kein Gehalt.
Dagegen befreien ihn Versicherungsleistungen, fir die der Betriebsangestellte mehr als
die Halfte der Pramien zu entrichten hatte, nicht von der Gehaltszahlungspflicht.
Uberversicherung ist nicht gestattet.

Die Taggelder der SUVA, der eidgendssischen Invalidenversicherung und
Militarversicherung kénnen vom Arbeitgeber auf seine Gehaltszahlungen angerechnet
werden. Dasselbe gilt fir die Taggelder aus freiwiligen Unfall- und
Krankentaggeldversicherungen, sofern der Arbeitgeber mindestens die Halfte der
Pramien tragt.

Erscheint fur den Arbeitgeber wiederholt und nach vorgéngiger, schriftlicher Verwarnung
die Arbeitsunfahigkeit unglaubwiirdig, kann dieser die Krankentaggeldzahlung, unter
Beizug der Betriebskommission, fir die ersten drei Tage einstellen.

Einschrankungen

33.10  Bei Nichtbetriebsunféllen, die als aussergewshnliche Gefahren und Wagnisse im Sinne

von Art. 39 des UVG und der SUVA ausgeschlossen sind, besteht keine
Gehaltszahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a OR. Ebenso ausgeschlossen ist
die volle Gehaltszahlung bei von der SUVA gekiirzten Versicherungsleistungen zufolge
grobfahriassig oder vorsétzlich selbst verschuldeter Unfélle. Das gleiche gilt bei bereits
bestehenden und beim Eintritt nicht angegebenen Krankheiten.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen.
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Schlussbestimmungen

34.
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Differenzen und Schiedsgericht

Bei Meinungsverschiedenheiten (iber Fragen in der Auslegung dieses Vertrages soll

folgendes Verfahren eingehalten werden:

a) In erster Linie soll versucht werden, die Differenz durch eine Aussprache zwischen
den Beteiligten, evtl. zwischen den Beteiligten und der Geschéftsleitung und der
Betriebskommission, beizulegen.

b) Gelingt dies nicht, so ist die Sache den beidseitigen Verbandsinstanzen zur
Abklarung und Schlichtung zu unterbreiten.

c) Wird durch die Verbandsinstanzen keine Einigung erzielt, so kann die
Angelegenheit einem Schiedsgericht unterbreitet werden.

Bei Vertragsverletzung durch eine Vertragspartei kann das Schiedsgericht diese
verpflichten der anderen Vertragspartei den ihr den entstandenen Schaden zu ersetzen.
Ferner kann das Schiedsgericht die fehlbare Vertragspartei zum Ersatz des Schadens
verpflichten, der Arbeitnehmern zufolge einer Verletzung der Koalitions- und
Vereinsfreiheit (Art. 25) erwachsen ist. Das Schiedsgericht besteht aus dem Présidenten
und zwei weiteren Mitgliedern. Es wird von Fall zu Fall bestellt. Der Prasident wird von
den Parteien gemeinsam bestimmt. Die Firma einerseits und die Gewerkschaft
andererseits ernennen je einen Schiedsrichter. Damit kann das Begehren verbunden
werden, dass das Schiedsgericht um zwei von den Prozessparteien gemeinsam zu
bezeichnende Mitglieder erweitert wird.

Innert 14 Tagen nach Eingang der entsprechenden Aufforderung eines Vertrags-
kontrahenten bei der Gegenpartei sind der Prasident und die tbrigen Mitglieder des
Schiedsgerichts zu ernennen. Koénnen sich die Parteien in der Ernennung des
Prasidenten und der gemeinsam zu bezeichnenden Schiedsrichter nicht oder nur
teilweise einigen, so nimmt der Prasident des Schweizerischen Bundesgerichtes die
erforderlichen Ernennungen vor. Das Namliche gilt, wenn eine Partei den von ihrem zu
bezeichnenden Schiedsrichter innert der erwéhnten Frist von 14 Tagen nicht bestimmt.
Das Schiedsgericht tagt an dem durch den Préasidenten bezeichneten Ort. Das Verfahren
richtet sich nach der Zircherischen Zivilprozessordnung und ist mit mdglichster
Beschleunigung durchzufiihren. Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist endguiltig und
kann mit ordentlichen Rechtsmitteln nicht angefochten werden.

Die vertragsschliessenden Parteien verpflichten sich, bis zur Ernennung des Schieds-
gerichtes und wahrend der Dauer des Verfahrens alles zu unterlassen, was zu einer
Verscharfung des Konfliktes filhren kdnnte.

Ubergangsbestimmungen

Die Betriebsangestellten erhalten nach Abschluss dieses Vertrages ein Exemplar. Sie
haben den Empfang und ihr Einverstéandnis mit dem Inhalt des Vertrages schriftlich zu
bestatigen.

Bisher bezahlte hohere Gehalter dirfen durch Inkraftireten dieses Vertrages keine
Verschlechterung erfahren. Neu eingestelite Arbeitnehmer erhalten beim Eintritt in die
Firma diesen Vertrag und bestatigen schriftlich ihr Einversténdnis mit dessen Inhalt.

Kollektivarbeitsvertrag der Schoeller Textil AG, Sevelen. i bk 01.04.2020



36.
36.1

36.2

22

Vertragsdauer

Dieser Vertrag tritt am 1. April 2020 in Kraft und ersetzt die Vorgangerversion. Dieser KAV
gilt mindestens bis zum 31. Dezember 2021.

Dieser KAV kann mit einer Kuindigungsfrist von drei Monaten, jeweils auf das Jahresende
von einer der Vertragsparteien schriftlich gekiindigt werden. Wenn der Vertrag nicht
spatestens drei Monate vor Ablauf (Ablauf jeweils am 31. Dezember) durch
eingeschriebenen Brief gekiindigt wird, so gilt er jeweils fiir ein weiteres Jahr. Gleichzeitig
mit der Kiindigung sind Abanderungsvorschléage schriftlich einzureichen

Kommt eine Einigung nicht zustande, soll die Anpassung des Vertrages durch ein
Schiedsgericht geméass Art. 34 dieses Vertrages vorgenommen werden.
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Reglement fiir den Parititischen Solidaritdtsfond

11

21

22

2.3

24

25

2.6

3.1

3.2

3.3

Grundlage

Grundlage des vorliegenden Reglements ist Art. 14 des Kollektivarbeitsvertrages
(Paritatischer Solidaritatsfonds)

Organisation

Der Solidaritatsfonds wird von einer paritatischen Kommission geleitet und verwaltet.

Sie besteht aus max. je drei Vertretern der Firma und der dem Kollektivarbeitsvertrag
untersteliten Arbeitnehmer. Die Vertreter der Arbeitnehmenden werden von der
Betriebskommission gewéahlt.

Der Prasident der Kommission wird im jahrlichen Turnus abwechslungsweise aus den
Vertretern der Firma und der Arbeitnehmer gestellt.

Fir Beschliisse der Kommission ist einfache Stimmenmehrheit erforderlich. Bei
Stimmengleichheit gilt der betreffende Beschluss als abgelehnt.

Als Geschaftsstelle amtiert die Direktion der Firma, welche diese Funktion einem
geeigneten Angestellten delegieren kann.

Die Rechnung des Paritatischen Solidaritatsfonds wird jéhrlich von der Kontrolistelle der
Firma gepruft.

Verwendung der Mittel

Aus den dem Parititischen Solidaritatsfonds zufliessenden Mitteln wird jahrlich ein
pauschaler Betrag von 50 % des Solidaritétsbeitrages pro dem KAV unterstellten
Mitarbeitenden, den am Kollektivarbeitsvertrag beteiligten Gewerkschaften zugewiesen.
Die Hohe dieses Betrages wird fiir die Vertragsdauer festgelegt. Massgebend dafir sind
der Organisationsgrad und die den Gewerkschaften erwachsenen Kosten fir Abschluss
und Vollzug des Vertrages.

Die Firma gibt der Gewerkschaft jahrlich die Anzahl deren dem KAV unterstellten
Mitarbeitenden bekannt.

Die Verwendung der dem Fonds verbleibenden Mittel erfolgt nach der Zweckbestimmung
in Art. 14.2 des Kollektivarbeitsvertrages. Die Vertragsparteien sowie einzelne
Arbeitnenmende sind berechtigt, der Paritatischen Kommission Antrage zu unterbreiten.
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4, Schlussbestimmungen

4.1 Die Gewerkschaften unterbreiten jéhrlich der Firma eine Liste der ihr angeschlossenen
Mitglieder.

4.2 Sollte ein vertragsloser Zustand eintreten, wird auch die Tatigkeit des Paritatischen

Solidaritatsfonds, insbesondere der Beitragsbezug, unterbrochen.

4.3 Bei Meinungsverschiedenheiten findet das Einigungsverfahren nach zuletzt geltendem
Kollektivarbeitsvertrag Anwendung.

Schoeller Textil AG, Sevelen
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